KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GORLICACH
oglasza nabor na stanowisko pracy — asystent rodziny

Forma zatrudnienia; umowa o prac¢ na zastepstwo w wymiarze 1/1 etatu
WYMAGANIA NIEZBEDNE

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora;

1) posiada;

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna, lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,;

3) wypelnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5) podstawowa znajomo$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajomos¢
metodyki pracy z rodzing i dzieckiem.

WYMAGANIA DODATKOWE

1) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku

2) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny
3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy

4) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢

5) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing

6) prawo jazdy kat. ”B” i posiadanie wtasnego $rodka lokomocji

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Zadania asystentow rodziny beda zgodne z zadaniami ujgtymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2019r. poz.1111 ze zm.);

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodzin i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wsparcie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji, nie rzadziej niz co po6t roku i przekazywanie tej oceny
kierownikowi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing mig¢dzy godzinami 7.30 — 15.30 oraz w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

CV oraz list motywacyjny (odrecznie podpisany)

kwestionariusz osobowy dla osoby u biegajacej si¢ o zatrudnienie

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

o$wiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

w przypadku zawarcia umowy kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi 7%.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na Asystenta Rodziny”
nalezy ztozy¢ do dnia 24 lutego 2023 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorlicach, ul.
Reymonta 1.

W przypadku skierowania oferty poczta — decyduje data stempla pocztowego.

INNE INFORMACJE
Aplikacje, ktore wptyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o naborze
lub po terminie nie beda rozpatrywane.




