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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Daj sobie szans¢ - Tobie tez si¢ uda” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej.

Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym ,,Daj sobie szanse, Tobie tez si¢ uda”

W

§1

Informacje o projekcie

Projekt systemowy pn. ,,Daj sobie szanse, Tobie tez si¢ uda”— program szkolen i warsztatow
dla os6b korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach,
realizowany jest przez tut. Osrodek w terminie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. na podstawie
aneksu do umowy zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Gorlicach ul.
Reymonta 1, 38-300 Gorlice, pok. nr 10 tel. 018 352-05-10, 018 352-03-11 wew. 110

Projekt obejmuje swym zasiggiem Gming Miejska Gorlice.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,Daj sobie szansg, tobie tez
si¢ uda”.

Niniejszy regulamin okresla takze prawa i obowigzki Beneficjentow Ostatecznych.

Projekt zaktada udziat 35 Beneficjentow Ostatecznych w roku 2014.

Udziat Beneficjentoéw Ostatecznych w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

§3

Warunki uczestnictwa

Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéora w dniu podpisania niniejszego regulaminu
spetnia nastepujace kryteria:

- korzysta z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach,

- jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach,

- jest nieaktywna zawodowo,

- jest w wieku aktywno$ci zawodowej (15-64lat),

- zagrozona wykluczeniem spolecznym

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie kryteriow okreslonych w § 3 pkt 1
niniejszego regulaminu.
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§4

Kwalifikacja uczestnikow projektu

1 Kazda osoba zakwalifikowana do projektu jest zobowigzana do podpisania niniejszego
regulaminu, ktoéry jest podstawa uczestnictwa w szkoleniach i korzystania z praw
i obowigzkéw Beneficjenta Ostatecznego.
2. Projekt zaktada wsparcie merytoryczne dla Beneficjentow Ostatecznych, ktore obejmuje:
a) zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego spisanego pomiedzy pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach, a Beneficjentem
Ostatecznym projektu, w tym:
- finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji zawodowej,
- finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji edukacyjnej,
- finansowanie kosztow realizacji instrumentoéw aktywizacji spotecznej,
- finansowanie kosztow realizacji dziatan o charakterze srodowiskowym.
3. Beneficjenci Ostateczni w ramach spisanego kontraktu socjalnego moga ponadto skorzysta¢
ze wsparcia dodatkowego, ktore stanowi:
- przyznanie zasitkow celowych lub celowych specjalnych.

§5

Prawa Beneficjenta Ostatecznego

1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) udziatu w szkoleniach i warsztatach do ktorych si¢ zakwalifikowat,
b) zglaszania uwag oraz oceny szkolenia w ktéorym uczestniczy,
¢) otrzymania certyfikatu bagdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
realizowanego Projektu.

§6

Obowiazki Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje si¢ do:

= zlozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych oraz wszelkich pozostatych
dokumentow niezbednych do realizacji projektu,

= podpisania niniejszego regulaminu,

= uczestniczenia we wszystkich zajeciach i szkoleniach, na ktore si¢ zakwalifikowal —
potwierdzonego wlasnym podpisem na li§cie obecnosci,

= biezacego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocié jego dalszy udzial w szkoleniu,
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2. Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje si¢ date akceptacji i podpisania niniejszego
regulaminu przez Beneficjenta Ostatecznego.

§7
Rezygnacja

1.  Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wylgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgloszona zostala do Koordynatora Projektu nie poézniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem kursu/ szkolenia — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, wyjazd za granice w celach zarobkowych, powotanie do stuzby wojskowej).

2. Uczestnik jest zobowiazany do zlozenia pisemnego oswiadczenia w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podac
powody rezygnacji oraz przedlozy¢ zaswiadczenie wydane przez stosowna instytucje
(zwolnienie lekarskie, umowa o prace¢), natomiast brak usprawiedliwienia nieobecnosci w
terminie do 7 dni skutkowac bedzie skresleniem z listy uczestnikow projektu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Informacje dotyczace przebiegu realizacji poszczegolnych zadan beda przekazywane
telefonicznie lub osobiscie w siedzibie tut. Osrodka lub w miejscu zamieszkania badz listownie.

2. Negatywny wplyw na przebieg realizacji projektu oraz na pozostatych uczestnikow projektu
bedzie skutkowac skresleniem z listy uczestnikow projektu.

3. Regulamin obowiazuje od dnia jego podpisania przez Beneficjenta Ostatecznego.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Kierownika Projektu.

v Zapoznalam/ tem si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie "Daj sobie szanse, Tobie tez si¢ uda”.

v’ Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

Gorlice, dnia .......................

podpis Beneficjenta Ostatecznego
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